
 

 

 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گراش

 معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 واحد برنامه ریزی درسی

 های کارآموزی / کارورزیویژه دوره 1طرح دوره

 

 اطلاعات کلی دوره:

 مادرو نوزاد یپرستار عنوان دوره کارآموزی/ کارورزی:

 حافظ درمانی  -مرکز آموزشی بالینی: نام بیمارستان/ مرکز

 زنان نام بخش/ گروه:

 مرادی سرکار خانم :دوره مسؤول

 مربیان گروه مامایی دوره: ینمدرس

 09171127412 :دورهاطلاعات تماس مسئول 

 ( 18:30تا  13:30عصر از ساعت روز)شنبه تا دوشنبه ها  15 طول دوره:

 :دوره کلی توصیف

تا دانشجو بتواند با در بخش زنان  فراهم میشود  طی این دوره موقعیت های مختلف جهت کسب تجارب عملی 

در طی  هساعت 5شیفت  15وره به صورت کارآموزی و در قالب این داستفاده کند. استفاده از مهارت تفکر خلاق و حل 

 ار می گردد. عصر برگزشیفت  در چهار شنبه روزهای شنبه تا 

 ر:انتظا مورد یادگیری پیامدهای ف/اهدا

 ایی با اصول ومفاهیم ودانش مرتبط با مبحث سلامت مادر ونوزادنآش. 1

 آشنایی با زایمان طبیعی  وسزارین وعوارض مرتبط با آنها. 2

 مادر . مراقبت خانواده محور و تاکید بر آموزش 3

 آشنایی با عوارض بارداری . 4

                                                           
1 Course Plan 



 

 بارداری  در دوران نفیزیولوژیک بر سیستمهای بدآشنایی با تغییرات -5

 

 :1ییادگیر پیامدهای از یک هر با متناظر بالینی یادگیری فعالیتهای

  با مادر  برقراری ارتباط مناسب 

  چک کردن فیتال هارت  

  اندازه گیری علایم حیاتی )فشارخون، تنفس، نبض، درجه 

 ( جذب و دفع مایعاتI&O   ) 

   )تهیه نمونه )خلط، مدفوع، ادرار،خون و زخم 

 تشوی دست و آماده سازی وسایل(   انجام صحیح کنترل عفونت )ایزوله، شس 

    )مراقبت از زخم )پانسمان، شستشو، بانداز 

    )تجویز داروی تزریقی )وریدی، داخل جلدی، زیرجلدی، داخل عضله 

    )تجویز داروی موضعی ) پماد، قطره 

 عات وریدی )آماده سازی، ثبت و کار با دستگاه های موجود در بخش(   تجویز مای 

   تزریق خون و فراورده های خونی 

    تهیه و تنظیم گزارش پرستاری 

 (:دوره ضوابط و قوانین) بالینی دوره طی در ارورزانک/کارآموزان های مسؤولیت و ، تکالیفوظایفشرح 

  پوشش مناسب(( مصوب شورای آموزشی دانشگاه می باشند.دانشجویان موظف به رعایت آیین نامه(( 

  وظف به ممی باشد که دانشجویان  13:30و در شیفت عصر از ساعت  7:30شروع کارآموزی در شیفت صبح از ساعت

نظر مربی بوده و  خروج از بخش و پایان ساعت کارآموزی/کارورزی تحت حضور به موقع در کارآموزی/کارورزی می باشند.

 دانشجویان موظف می باشند تا ساعت مشخص شده در بخش حضور فعال داشته باشند.

 ران و دیگر افراد اصول دانشجویان موظف می باشند در هنگام حضور در بیمارستان در برخورد با بیمار، همراه بیمار، همکا

 اخلاق حرفه ای و شئونات اسلامی را رعایت نمایند.

 باید  از قبل به  کارآموزی/کارورزی الزامی بوده و هر گونه غیبت موجه و غیر موجه حضور دانشجویان در تمام جلسات

جر به حذف درس و غیبت موجه بیش از یک روز به ازا هر واحد کارآموزی/کارورزی من اطلاع مربی مربوطه رسانده شود.

میزان برابر و  غیبت موجه به .غیبت غیر موجه بیش از یک روز به ازا هر واحد درسی منجر به اخذ نمره صفر میگردد

 غیبت غیر موجه به میزان دو برابر باید جبران گردد.

 .حضور در بخش در ساعات غیر از کارآموزی/کارورزی و بدون اطلاع مربی ممنوع می باشد 

 .دانشجویان موظف می باشند تکالیف محوله را در زمان مشخص شده و با دقت کافی تحویل دهند 

                                                           
  . لطفا پس از مطالعه راهنما، این فایل تکمیل گردد.ارائه شده است فایل راهنما، در تکمیلی برخی نکات کاربردی 1

 



 

 از )کارت باشند ضمن حفظ آراستگی در تمام طول دوره کارآموزی/کارورزی، وسایل مورد نی دانشجویان موظف می

 شناسایی، دفترچه یادداشت، خودکار،مداد، پاک کن و ....( را به همراه داشته باشند.

  زمون می ت در این ابرگزار می گردد و کلیه دانشجویان موظف به شرک چهارگزینه ایآزمون نهایی در پایان ترم به شکل

 باشند.

 روش های تدریس مورد استفاده در طول دوره:

عف فراگیر ضدر این دوره از بحث گروه و پرسش و پاسخ جهت آموزش اصول پایه و افزایش درک فراگیران و یافتن نقاط  1

 مکررا در طول دوره استفاده میگردد

های مورد انتظار گروه ها جهت دست یابی به پیامدهای دوره ای نیز در این دوره کاربرد دارد بدین صورت که زیرکنفرانس  2

 توسط فراگیر ارائه میگردد.

لینی استفاده جهت آموزش هر چه بهتر اصول پرستاری با به کار گیری فرایند پرستاری در طول راندهای با راند بالینی 3

 . روزانه یک بیماری توسط راندهای بالینی به صورت کامل بیان میگرددمیگردد

 :کارورزان/کارآموزان ارزیابی نحوه 4

 (تراکمی /تکوینی) ارزیابی نوع: 

 .هر دو مورد ارزیابی تکوینی و تراکمی استفاده خواهد گردید 

 دانشجو ارزیابی وشر: 

 و  لات سناریوبا سوا ، ارزیابی پایانی )تراکمی(سوال سناریو به صورت تشریحی 5توسط  ارزیابی آغازین

 MINI-CEX و ارزیابی مهارت های غیر عملی توسط DOPSروش مطابق  ارزیابی مهارت های پروسیجرال

 در این دوره استفاده میگردد.

  دین گونه که بمختلفی انجام خواهد پذیرفت.  در حیطه ها و روش هایارزیابی فراگیر مطابق لاگ بوک و

سب مناکسب نمره مناسب از صفات عمومی، صفات تخصصی، شرکت در کنفرانس ها و راندها، ارائه 

شد. جهت کسب کنفرانس ها و راندها، آزمون پایان دوره و تحویل لاگ بوک از ملاک های ارزیابی می با

 در سایت دانشکده مراجعه نمایید.مادر ونوزاداطلاعات دقیق میتوانید به لاگ بوک 

  1روش نمره دهی جهت مهارت های عملیDOPS .می باشد  

  ،2شرح حال گیری و ... از جهت ارزیابی مهارت های عمومی شامل ارتباطCEX-MINI استفاده میگردد. 

 دانشجو نهایی نمره در روش /نوع هر ارزشیابی سهم: 

 سهم هر مورد موارد ارزیابی

 درصد 25 صفات عمومی

 درصد 40 صفات اختصاصی

 درصد 10 شرکت در کنفرانس ها و راندها

 درصد 10 کامل لاگ بوکارائه منظم و 

                                                           
1 Direct observation of procedural skills 
2 mini-clinical evaluation exercise 



 

 درصد 15 آزمون پایان دوره

 درصد 100 جمع
 

 

 

 :دوره زمانبندی برنامه
بسته به شرایط  .شده است درج مثال، برای تنها و فرضی صورت به زیر جدول فرمت شود. تکمیل دقت به زیر جدول است خواهشمند

 .تکمیل گردد هفتگیروزانه یا  فرمتی متفاوت داشته و بصورت هر گروه می تواند

 

 هفته اول:

 دوشنبه یکشنبه شنبه هفته روزهای

 فعالیت نوع

 آشنایی با محیط فیزیکی بخش -1

آشنایی با بیماران ونحوه مراقبت -2

 مادران /ر خطر  از 

  

واع کیس های بستری نآشنایی با ا-3

 در بخش

گرفتن  هیستوری  وخواندن -4

 پرونده بیمار 

 اندازه گیری علائم حیاتی -5

 

هیستوری آموزش بررسی و  .1

بیمار براساس پرونده و خواندن 

 شرح عمل اجام شده 

آموزش اخلاق حرفه ای در  .2

 بخش 

دارو دهی با نظارت مستقیم  -4

 مربی

انجام کارهای روتین روزانه -5 .3

در ارتباط با بیمار  تحت نظارت 

 مستقیم مربی 

کنفرانس روزانه مشترک فراگیر  .4

مادرا و مربی با موضوع 

  پرخطر.مسمویت حاملگی 

 زایما ن زودرس 

 دارودهی با نظارت مربی  .5

. 

آموزش شیوه محاسبه میزان  .1

 مایعات مورد نیاز 

آموزش شیوه محاسبه جذب  .2

 و دفع مایعات 

 بررسی علایم حیاتی و شرح  .3

کنفرانس روزانه مشترک 

فراگیر و مربی با موضوع 

حاملگی چد قلویی 

 ABOو RHناسازگاری 

آشنایی مراقبتهای  .4

پرستاری حی وقبل 

وبعد از القا زایمان اپی 

زیاتومی زایمان با 

 فورسپس با واکیوم 

.دارودهی تحت 5 .5

 نظارت مربی 

اشنایی با وارونه شدن  .6

رحم وپارگی کانال 

رحم وامبولی مایع 

 یوتیک امن

انجام فعالیت های  .7

 روزانه روتین

نوشتن گزارش پرستاری در -

 برگ های مجزا

انجام تمامی خدمات -7

پرستاری موجود در بخش 

 تحت نظر مستقیم مربی

 تحویل لاگ بوک .8



 

 

 اسدی  سرکار خانم اسدی سرکار خانم  اسدی سرکار خانم  خانم/آقای دکتر .... مسؤول

 کارآموزیتا پانزدهم  روز سوم روز دوم کارآموزی کارآموزیروز اول  زمان انجام فعالیت


